STATUT INTEGRACYJNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO

EDUKACJA AKTYWNA.PL

1) EDUKACJA AKTYWNA.PL, przedszkole niepubliczne, integracyjne z siedzibg w Warszawie

przy ul. Ekologicznej 15 lokal 66, zwane dalej przedszkolem. EDUKACJA ARTYWNA p.

2) ORGAN PROWADZACY: Przedszkole prowadzone jest przez Rada Puchaczy Sp. z o. o. z siedziba przy
ul. Ekologicznej 15 lokal 66 02-798 w Warszawie.

a) W celu uzyskania przejrzystosci w pieczeci i logo przedszkola stosuje si¢ wielkie litery w nazwie za$ w przypadku znakow
bezposrednio po kropce ,,PL”stosuje si¢ litery wielkie ale o mniejszej czcionce. Piecze¢ i logo przedszkola w kolorze
niebieskim przedstawia dwoje dzieci pod drzewem, a pod nim napis EDUKACJA AKTYWNA.PL

b) Przedszkole wykorzystuje strong internetowa edukacjaaktywna.pl oraz mail: przedszkole@edukacjaaktywna.pl

¢) Siedziba przedszkola i adres do korespondencji znajduje si¢ przy ul. Ekologicznej 15 lokal 66 02-798 w Warszawie.,

miejsce prowadzenia zajg¢é: od 2011 roku ul. Ekologiczna 15 lokal 66 w Warszawie oraz od 2012 roku Al. KEN 95 lok. 27 w

Warszawie.

3) CELEM PRZEDSZKOLA JEST: wychowanie dziecka w szacunku do ludzi, ksztalttowanie postawy odwagi i
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, rozwijanie sumiennos$ci i samodzielnosci, nauka tworczego myslenia, rozwijanie
wyobrazni, pobudzanie ciekawo$ci $wiata, oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb. Celem przedszkola jest rowniez zapewnienie realizacji zadan i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

a) Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w mozliwie petnym zakresie. Pomoc psychologiczna
udzielana jest za zgoda rodzicow ucznia.

b) Przedszkole organizuje opicke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie uzgodnionym z rodzicami ucznia
niepetnosprawnego, przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i
religijne;.

¢) Przedszkole rowniez uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez przestrzeganie
przepiséw powszechnych, wtasciwa organizacj¢ pracy w tym podziat obowigzkéw, odpowiednie dostosowanie
pomieszczen i wyposazenia do, oraz poprzez prowadzenie promocji zdrowia.

4) SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA: ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec whasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie jego sprawnosci ruchowej, budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej
oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing, wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy, prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci, ksztattowanie whasciwej hierarchii
wartosci i poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postgpowania oraz nauka odpowiedzialnosci za wiasne
zachowanie; sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych, mozliwosci
przedszkola i potrzeb srodowiska lokalnego; wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej; rozwoj zdolnos$ci i zainteresowan dzieci
poprzez udziat w zajeciach dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego, taniec, ceramika, inne zajecia tworcze. Do
zadan przedszkola nalezy réwniez organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jako wielospecjalistycznego,
kompleksowego oraz intensywnego dziatania majacego na celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka.

Przedszkole moze przyjmowaé dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Przedszkole moze
zatrudnia¢ specjalistow, a w szczegolnosci: psychologow, pedagogdéw specjalnych, terapeutow integracji sensorycznej,
muzykoterapeutow terapeutow zaje¢ metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne, logopeddéw, neurologopedow, terapeutow
wspomagajacych i hipoterapeutow.

5) SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI: w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele i pomoce nauczycieli.

6) SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA: do
przedszkola przyprowadzi¢ moze dowolna osoba, odebra¢ z przedszkola moze jedynie rodzic lub upowazniong przez nia
osoba zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA KONTAKTOW
Z RODZICAMI: nauczyciel przedszkola odbywa spotkanie indywidualne nie rzadziej jak raz w semestrze z rodzicami
kazdego dziecka, ponadto prowadzi si¢ stale konsultacje i udziela informacji.

8) ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE:
ORGANY PRZEDSZKOLA: to dyrektor; vicedyrektor, dyrektor do spraw dydaktycznych, dyrektor do spraw
organizacyjnych i rada przedszkola.


mailto:przedszkole@edukacjaaktywna.pl

DYREKTOR: kieruje przedszkolem i organizacja przedszkola, procesem dydaktycznym, wychowawczym, profilaktycznym
1 zajeciami prowadzonymi w przedszkolu, zatrudnia personel, decyduje o przyj¢ciu dziecka do przedszkola na wniosek
rodzicow, wydaje decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow, okresla godziny otwarcia przedszkola oraz dni
wolne; jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli przedszkola i pomocy nauczycieli przedszkola; stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; koordynuje przeptyw informacji
pomiedzy uczniami nauczycielami i rodzicami uczniow w zakresie procesu dydaktycznego i opieki nad dzieémi; -
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole; stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;-odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia; wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi celem realizacji
indywidualnych potrzeb uczniéw przedszkola. Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspoétpracuje z rodzicami uczniow
oraz gronem pedagogicznym przedszkola. Dyrektor decyduje o miejscu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz
organizowanych wyjazdach i wycieczkach o charakterze edukacyjnym. Dyrektor moze powotywac i odwotywaé
vicedyrektora oraz dyrektora do spraw dydaktycznych i dyrektora do spraw organizacyjnych majacych za zadanie wspiera¢
podejmowane przez niego dziatania w zakresie organizacji i dydaktyki w placowce. Dyrektor prowadzi rejestr zapisow do
przedszkola, ktory jest podstawa sktadania informacji miesigcznej i podawania danych do systemu ODPN.

VICEDYREKTOR: - kieruje pracg i organizacja przedszkola, procesem dydaktycznym, wychowawczym, profilaktycznym i
zajeciami prowadzonymi w przedszkolu; jest zastepca kierownika zaktadu pracy dla nauczycieli przedszkola i pomocy
nauczycieli przedszkola; stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne; koordynuje przeptyw informacji pomigdzy uczniami nauczycielami i rodzicami uczniow w zakresie procesu
dydaktycznego i opieki nad dzie¢mi; wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole; stwarza warunki do dziatania w przedszkolu:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;-
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia; - wspotpracuje z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi celem realizacji indywidualnych potrzeb uczniéw przedszkola.
Vicedyrektor w wykonywaniu swych zadan wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz gronem pedagogicznym przedszkola;
decyduje o miejscu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz organizowanych wyjazdach i wycieczkach o charakterze
edukacyjnym. Wspiera dyrektora w prowadzeniu rejestru zapisow do przedszkola.

DYREKTOR DO SPRAW DYDAKTYCZNYCH: -wspiera dyrektora w kierowaniu pracg i organizacja przedszkola,
procesem dydaktycznym, wychowawczym, profilaktycznym i zajeciami prowadzonymi w przedszkolu; stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; koordynuje przeptyw informacji
pomiedzy uczniami nauczycielami i rodzicami ucznidéw w zakresie procesu dydaktycznego i opieki nad dzie¢mi; wykonuje
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
przedszkole; stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki; odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia; wspoétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi celem realizacji
indywidualnych potrzeb uczniow przedszkola. Dyrektor do spraw dydaktycznych w wykonywaniu swych zadan
wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz gronem pedagogicznym przedszkola oraz wspotdecyduje z dyrektorem o
organizowanych wyjazdach i wycieczkach o charakterze edukacyjnym.

DYREKTOR DO SPRAW ORGANIZACYJNYCH: wspiera dyrektora w kierowaniu pracg i organizacja przedszkola,
procesem dydaktycznym, wychowawczym, profilaktycznym i zajeciami prowadzonymi w przedszkolu; stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne; koordynuje przeptyw informacji
pomiedzy uczniami nauczycielami i rodzicami ucznidow w zakresie procesu dydaktycznego i opieki nad dzie¢mi; wykonuje
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez
przedszkole; stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki; w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rodzicami uczniéw
oraz gronem pedagogicznym przedszkola; decyduje o organizowanych wyjazdach i wycieczkach o charakterze
edukacyjnym.

RADA PRZEDSZKOLA: w sktad rady przedszkola wchodza wszyscy uczniowie, rada przedszkola opiniuje organizacje
przedszkola, prowadzone i planowane zajgcia, proponuje kolejne zajecia i uzgadnia czas pracy przedszkola.

a) SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI:

organy komunikuja si¢ ustnie i pisemnie na biezaco, spory rozstrzyga dyrektor, spory w ktorych strong jest dyrektor
rozstrzyga organ prowadzacy

9) ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA: Zajecia prowadzone sa na Ursynowie szczegélnie na §wiezym powietrzu,
na placach zabaw i w parkach. W razie niepogody zaje¢cia prowadzone sa w specjalnie do tego przygotowanych lokalach

a) w tym organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi,

a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole takie zaj¢cia prowadzi.



10) CZAS PRACY PRZEDSZKOLA: przedszkole otwarte jest w dni powszednie od 7.00 do 18.00 za wyjatkiem dni
wolnych od pracy i 24 grudnia.

11) ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA
USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY: wysokos$¢ i termin odptatnosci ustalana jest w cenniku, wysokos¢
podstawowych optat deklarujg rodzice przed zapisaniem dziecka do przedszkola, odplatnosci za wyzywienie nie pobiera
si¢, wyzywienie jest powszechnie dostepne dla wszystkich uczniow w czasie obecnosci w przedszkolu.

12) ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW:

a) PRACOWNICY ZOBOWIAZANI SA DO: dbania o bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece, przestrzegania
praw dziecka, wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. Pracownicy majg prawo do poszanowania ich godnosci i do
sprawiedliwej oceny ich pracy, a NAUCZYCIELE ZOBOWIAZANI SA do planowania warsztatow i prowadzenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, wspodtdziatania z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, wspotpracy
ze specjalistami, oraz prowadzenia dokumentacji w formie: arkuszy obserwacji dziecka, arkuszy gotowosci szkolnej,
wraportow dziennych przedszkola” w formie zdjgc¢ i krotkich opisow w formie elektronicznej wskazanej przez dyrektora
potwierdzajacych realizacj¢ pracy wychowawczo dydaktyczne;.

b) NAUCZYCIELE MAJA PRAWO DO: poszanowania godnosci osobistej, rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia
zawodowego. Pracownicy maja prawo do: poszanowania godnosci osobistej, mozliwo$ci rozwoju umiejetnosci i
kompetencji zawodowych, poszanowania specjalnych potrzeb zdrowotnych i osobistych.

¢) PSYCHOLOG zatrudniany w przedszkolu moze: diagnozowa¢ zaburzen rozwojowych dzieci, wspiera¢ mocne stron
dziecka, minimalizowa¢ skutki zaburzen, wspiera¢ nauczycieli, rodzicow w dziataniach wychowawczych, zapobiegac
zaburzeniom zachowania, organizowac roézne formy pomocy psychologicznej w zaleznos$ci od potrzeb, wspotpracowaé z
rodzicami i nauczycielami.

d) LOGOPEDA I NEUROLOGOPEDA zatrudniany w przedszkolu moze: przeprowadza¢ badania wstepne w celu
ustalenia mowy wychowankoéw, przeprowadza¢ diagnozowanie logopedyczne, organizowa¢ pomoc logopedyczna,
prowadzic¢ terapi¢ logopedyczna, podejmowac dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji,
wspiera¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli.

¢) PEDAGOG SPECJALNY zatrudniany w przedszkolu moze: diagnozowac¢ i ocenia¢ rozwdj dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole. Terapeuta cien zatrudniany w przedszkolu moze nauczaé¢ dziecko takich
umiejetnosci, ktore pozwolityby mu na samodzielnie, lub jak najbardziej samodzielnie, funkcjonowanie w grupie
rowiesnikow.

f) TERAPEUTA INTEGRACJI SENSORYCZNEJ zatrudniany w przedszkolu moze monitorowac i analizowaé
zachowania dziecka, umozliwiajace wtasciwy dobdr kolejnych aktywnosci oraz pomocy terapeutycznych w toku
prowadzonej terapii.

g) TERAPEUTA ZAJEC METODA RUCHU ROZWIJAJACEGO W. SHERBORNE zatrudniany w przedszkolu moze:
prowadzi¢ zajgcia z dzie¢mi z wykorzystaniem metody ruchu rozwijajacego W. Sherborne, - wzmacnia¢ u dzieci:
$wiadomos¢ wlasnego ciata, §wiadomo$¢ przestrzeni i dziatania w niej oraz dzielenia jej z innymi ludzmi i nawigzywania z
nimi bliskiego kontaktu.

h) MUZYKOTERAPEUTA zatrudniany w przedszkolu moze: wzbudza¢ gotowo$¢ do kontaktu oraz inspirowania i
odpowiednio kierowaé rozwijanie prawidtowej migdzyludzkiej komunikacji; wzbogacac¢ osobowos¢ dzieci, glownie
poprzez doznania estetyczne, wyrabianie w nich postawy tworczej, pomnazanie zasobu ich do§wiadczen emocjonalnych i
intelektualnych.

i) HIPOTERAPEUTA moze stosowa¢ wobec ucznidéw metode rehabilitacji ruchowej na bazie neurofizjologii prowadzonej
przy udziale konia, ktora oddziatuje na dziecko jednoczesnie psycho-motorycznie, psychoruchowo, sensorycznie,
psychicznie i spotecznie.

13) PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECL, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR PRZEDSZKOLA
MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW:

a). DZIECKO MA PRAWO DO: wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych badan psychologicznych, ani zabiegéw
lekarskich bez zgody jego rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie. Pracownicy Przedszkola
maja obowiazek przestrzegania praw dziecka, wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r.



b) DZIECKO MA OBOWIAZEK przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa. DZIECI przyjmowane sg na zasadach powszechnego
dostepu po wypehieniu przez RODZICA, karty zgloszenia, ktora okresla miedzy innymi dzien dokonania wpisu i
wykreslenia z rejestru zapisow do przedszkola. Rodzice sg zobowiazani do sktadania aktualnych kart zgloszenia, gdyby
dane zawarte w poprzedniej stracity na aktualno$ci. Dopuszcza si¢ przekazywanie kart zgloszenia droga mailowa w formie
skanow.

¢) DZIECKO MOZE BYC SKRESLONE Z LISTY UCZNIOW: w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
dyrektora gdy dziecko jest bez zapowiedzi nieobecne przez okres 3 miesiecy, lub gdy rodzice zalegaja z naleznymi
optatami, lub gdy rodzice naruszaja postanowienia Statutu, lub gdy dziecko, rodzic badz inny cztonek rodziny dziecka
powoduje zagrozenie procesu wychowawczego, zdrowia lub zycia innych 0séb przebywajacych w przedszkolu, lub gdy
przedszkole nie jest w stanie sprosta¢ potrzebom dziecka lub rodzica. Ponadto skresli¢ z listy uczniow moga rodzice
sktadajac oboje zgodne o§wiadczenie woli.

d) RODZICE MAJA PRAWO DO: pelnej informacji o dziecku, podejmowania decyzji o wypisaniu dziecka z przedszkola.

e) DZIECKO: cztowiek w wieku od 2,5 lat do wieku w ktorym jest objety obowiazkiem szkolnym, wpisany na liste
uczniow,

f) RODZIC: prawny opiekun dziecka,

14) FINANSOWANIE i ORGANIZACJA: Przedszkole finansowane jest ze srodkéw organu prowadzacego, dotacji i wptat
od rodzicow. Wyzywienie finansowane jest z dotacji.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28 lipca 2020 roku, zastepujac poprzednia tre$é statutu.

Warszawa 28 lipca 2020 roku.

Magdalena Zamielska
Prezes
Rada Puchaczy Sp. z o. o.



